
Les Fiches de l’Observatoire

L’industrie occupe une place importante dans 
l’économie du Loir-et-Cher, avec 20 500 emplois 
recensés, dont près de 19 000 salariés répartis dans 
environ 760 entreprises. Le département se situe 
au 25e rang national pour la part de l’industrie dans 
l’emploi total, soit une baisse de cinq places depuis 
le précédent recensement.

Les activités industrielles y sont 
très diversifiées, mais cinq 
secteurs concentrent 
l’essentiel de l’emploi  : 
l’agroalimentaire, le 
travail des métaux, 
l’automobile, le nu-
cléaire et la plastur-
gie. Ensemble, ils 
représentent 55  % 
des emplois sa-
lariés industriels. 
D’autres branches, 
notamment le tra-
vail du cuir, l’indus-
trie pharmaceutique, 
la fabrication de maté-
riel de transport ou en-
core l’industrie chimique, 
ont également connu une 
progression marquée au 
cours des six dernières années.

L’industrie génère d’importants volumes 
d’activité chez ses sous-traitants, contribuant de ma-
nière significative à l’emploi et au tissu économique 
local.

Chaque arrondissement présente une spécialisa-
tion propre. Le Vendômois affiche la part d’emploi 

salarié industriel la plus élevée du département, 
à 37,9 %, avec une présence notable d’entreprises 
de l’agroalimentaire, du travail des métaux, de 
l’automobile, la fabrication de meubles, la répa-
ration et l’installation de machines ainsi que la 
maroquinerie. Celui du Blaisois concentre, quant à 

lui, le plus grand nombre d’emplois salariés in-
dustriels, avec  près de 7 700 postes, 

et se distingue par ses activi-
tés liées à l’automobile, à la 

chimie et au nucléaire. 
Enfin, le Romorantinais 

se caractérise par un 
volume d’emplois sala-
riés dans l’industrie 
agroalimentaire, la 
fabrication de pro-
duits métalliques, 
fabrication de ma-
tériel de transport 
et la plasturgie.

Les rémunérations 
y sont globalement 

supérieures de 
19,2  % à celles obser-

vées dans la plupart des 
autres secteurs d’activités. 

Pour autant, l’industrie peine 
à attirer suffisamment de talents 

: 4 000 départs à la retraite sont 
attendus entre 2024 et 2030, soit 21 % 

des effectifs. En 2026, près de 1 400 projets de re-
crutement ont été recensés dans le département, en 
légère hausse sur un an. Des initiatives locales sont 
par ailleurs mises en œuvre pour renforcer l’attracti-
vité du secteur auprès des jeunes et notamment des 
femmes, encore sous-représentées dans l’industrie.

L’industrie en Loir-et-Cher
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Le Loir-et-Cher
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20 500 emplois
18 858 emplois SALARIéS privés
755 etablissements employeurs

Chiffres clés

> Avec plus de 20 000 emplois, l’industrie tient toujours 
une place prépondérante dans notre département.
> L’industrie emploie près de 19 000 salariés du secteur 
privé, soit 23,8% de l’ensemble des emplois salariés pri-
vés du Loir-et-Cher, contre 22 % en Centre-Val de Loire et 
15,9  % au niveau national. Son poids est particulièrement 
significatif en Vendômois où elle représente près de 38 % 
des emplois salariés privés et dans le Romorantinais, où 

cette proportion atteint 25,4%.
> En volume, le Blaisois concentre 40,8 % des emplois in-
dustriels du Loir-et-Cher soit 7 688 emplois.
> Sur la période 2010-2026 (au 30 juin) , les emplois salariés 
industriels reculent, en Loir-et-Cher, et de façon plus mar-
quée qu’aux niveaux régional et national. Toutefois, depuis 
2023, le nombre d’emplois se stabilise, malgré une conjonc-
ture qui a contraint quelques fermetures d’établissements.

L’industrie compte près de 19 000 emplois salariés privés
en 2025

Nombre d’emplois salariés privés dans l’industrie
et poids (en %) par arrondissement en 2025

5 673

7 688
25,4 %

Évolution comparée (en base 100) des effectifs* salariés industriels du secteur privé  
entre 2010 et 2026 (situation au 30 juin)

D’après source : Acoss - URSSAF - * données CVS (correction des variations saisonnières)
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5 497

D’après source : Acoss - URSSAF 

Zoom sur la période 2023 - 2026 (30 juin)
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Travail du cuir

Pharmaceutique

Équipements électriques

Meubles

Fabrication de machines et équipements

Autres matériels de transport

Chimie

Réparation de machines et équipements

Produits en caoutchouc et en plastique

Nucléaire

Automobile

Produits métalliques, sauf machines et équipts.

Agroalimentaire

Effectifs salariés des principaux secteurs industriels de Loir-et-Cher

Cosmétique Source :  Acoss - URSSAF au 31/12/2025

Une industrie aux multiples facettes

Évolution de l’emploi salarié privé dans le secteur industriel par branche entre 2019 et 2025,
nombre d’emplois et indice de spécificité en Loir-et-Cher

L’indice de spécificité
La spécificité se mesure par 
l'intermédiaire d'un indice 
calculé ainsi : part de la 
branche N dans le total des 
emplois du périmètre / part 
de la branche  N dans le 
total des emplois de la 
région. Les données utili-
sées sont celles de l'Urssaf 
au 31/12/2025.

Un indice supérieur à 1 est 
signe d’une spécificité du 
périmètre dans l’activité 
concernée.

Méthodologie

> Si 5 branches d’activité concentrent 55 % des 
emplois salariés, l’industrie départementale est 
diversifiée.
> L’agroalimentaire reste une activité carac-
téristique du Loir-et-Cher avec ses 3 537 em-
plois (ex  : SNV, Foodiz Fresh...), elle enregistre 
une évolution de + 12 % sur la période récente 
2019-2025.
> Malgré un recul de près de 4 % en 6 ans, la fa-
brication de produits métalliques se positionne 
en 2ème position avec près de 2 800 emplois 
dans le département. Cette branche est souvent 
sous-traitante de filières majeures comme par 
exemple l’automobile, l’aéronautique ou encore 
la défense.
> L’industrie automobile se démarque par sa 
spécificité et son volume d’emplois. Elle enre-
gistre néanmoins un des plus forts reculs entre 
2019 et 2025 avec - 30 %.
> Le nucléaire représente toujours un poids non 
négligeable à l’échelle départementale, avec 
plus de 1 400 emplois, et enregistre une pro-
gression de 11,3 % en 6 ans, notamment avec les 
grands travaux engagés à la Centrale nucléaire-
de Saint-Laurent-Nouan.

D’après source : Acoss - URSSAF (2019 à 2025) - Branches comprenant au moins 200 emplois en 2025

> L’activité du cuir s’est particulièrement développée avec l’arrivée de l’entreprise Vuitton.
> Des hausses sont enregistrées dans des branches moins pourvoyeuses d’emplois telles que celles l’industrie pharmaceu-
tique (Chiesi, Innothera...), la fabrication des matériels de transport (MBDA...) ou encore l’industrie chimique.
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TOP 3 des secteurs qui recrutent

Source :  Besoins en Main-d’Œuvre 2026 source France Travail

Industrie 
agroalimentaire

Métallurgie  
et produits  
métalliques

industrie chimique
et pharmaceutique..

1 370 projets de recrutements en Loir-et-Cher
dans l’industrie en 2026

TOP 10 des métiers recherchés
•	 ouvriers du conditionnement, du tri et de l’emballage
•	 boulangers, pâtissiers
•	 ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires
•	 ouvriers et techniciens de scierie
•	 ouvriers qualifiÉs des industries chimiques et plas-

tiques
•	 ouvriers qualifiÉs en ajustement et montage mécanique
•	 pilotes d’installation lourdes des industries de trans-

formation et d’énergie
•	 ouvriers de maintenance générale et mécanique
•	 ouvriers qualifiés en conduite d’équipement d’usinage
•	 ouvriers de l’assainissement et traitement des déchets

Les salaires De l’industrie  
 

19,2 % 

plus élevés que ceux  
des autres secteurs

42 202 euros bruts en équivalent temps plein en moyenne par an 
contre 35 396 euros pour l’ensemble des salariés du secteur privé 
(y compris les entreprises publiques)

Source : Insee, base Tous salariés 2022

> Globalement, les niveaux de salaires dans l’industrie 
sont plus élevés que dans la plupart des autres secteurs 
d’activité (de près de 20 % en moyenne).

> La variété des métiers présents dans l’industrie est très 
large et ne se limite pas uniquement aux fonctions direc-
tement associées à la production. Après un pic atteint mi-
2023, le nombre d’offres d’emploi diffusées par France 
Travail s’est rétracté jusqu’au 3ème trimestre 2025 pour re-
partir à la hausse et atteindre près de 2 900 offres début 
2026.

> L’enquête annuelle Besoin de Main d’Œuvre 2026 de 
France Travail recense 1 370 projets de recrutement en 
Loir-et-Cher dans l’industrie. En un an, le niveau d’inten-
tions d’embauche est en légère hausse (+ 4%) en raison de 
besoins dans des secteurs spécifiques.

> Ce secteur reste confronté à des difficultés de recru-
tement. Technicien de maintenance industrielle, tour-
neur-fraiseur, ingénieur recherche et développement en 
industrie, technicien méthodes ou encore responsable 
d’unité de production industrielle, font partie des métiers 
déclarés en tension en région Centre-Val de Loire en 2026.

Hausse des offres d’emploi diffusées et métiers
de l’industrie en tension

Évolution de la diffusion des offres d’emploi 
relatives aux métiers de l’industrie en Loir-et-Cher

Source :  France Travail
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L’industrie cherche à recruter des femmes

Plus de 3 emplois sur 10 sont occupés par des femmes

> Les femmes représentent un peu plus de 31 % des sa-
lariés de l’industrie, en Loir-et-Cher, et ce chiffre évolue 
peu depuis dix ans. De nombreux postes sont pourtant 
vacants dans le secteur. Au-delà de ce pourcentage, les 
femmes dans l’industrie occupent majoritairement des 
fonctions support et sont souvent exclues de la concep-
tion et de la production.

De nombreuses actions sont menées localement pour 
promouvoir l’emploi des femmes dans l’industrie :
- l’Etat, France Travail, l’Union des Industries et Métiers 
de la Métallurgie (UIMM), en partenariat avec l’entreprise 
Emka Electronique ont permis à des femmes en recherche 
d’emploi de découvrir les activités et les différents postes 
disponibles grâce à une visite de l’entreprise et un partage 
d’expérience avec les salariées en poste.

Consulter le tableau de bord détaillé de l’industrie en Loir-et-Cher de novembre 2024 (n°185)

sur : https://pilote-oet.fr/publication/industrie-en-loir-et-cher-novembre-2024/

La version synthétique de l’industrie en Loir-et-Cher d’octobre 2025 (n°191)

sur : https://pilote-oet.fr/publication/industrie-en-loir-et-cher-octobre-2025

https://doc.pilote41.fr/fournisseurs/observatoire/etudes/Plaquette-Industrie-Loir-et-Cher_2024.pdf
https://doc.pilote41.fr/fournisseurs/observatoire/etudes/TBord%20Industrie_LoiretCher_2025.pdf

